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簡報大綱

 應辦理事項

評量尺規制訂/修正、運用、差分檢核、審查者訓練(模擬審查 )

 其他配套作法

 經濟或文化不利學生審查規劃(納入評量尺規)

2



第一部分

應辦理事項
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評量尺規制訂/修正
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 制訂/修正程序：

流程 說明

學系討論共識
學生應具備何種能力/特質，哪些資料可讓學系
審查出前種能力/特質。

招生單位初審 審查項目應與招生簡章(學生繳交項目)一致

交流諮詢
大學端：邀請大學分享尺規制定與運用經驗
高中端：邀請高中介紹課程，檢視尺規適切性

模擬審查
透過實際使用發掘問題/再調整
也模擬差分檢核

檢討修正
依據當學年度個人申請審查情況、審查信效度
(追蹤學生入學後學習表現)

評量尺規並非永久不變，而是一個滾動修正的循環程序



評量尺規內容應注意事項
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 公平性

1.審查項目應以高中課程內可產生學習成果、校內活動或競賽、不分地

區普遍能參加活動或競賽為主。

2.給分標準避免過度量化：

例1：服務時數、活動參與次數、幹部次數、競賽得獎次數…

例2：有下列3項為傑出、2項為優…(多元表現應著重「表現程度」而非數量)

 具體性

對於尺規中形容詞(如傑出、優、佳)建議建立較為客觀的敘述或定義。

傑出 優 佳

參與XX活動、社團表現傑出 參與XX活動、社團表現優良 參與XX活動、社團表現佳

能陳述參與XX活動、社團具體
表現事蹟，並提出相關學習經
驗與反思

能陳述參與XX活動、社團具體
表現事蹟，並提出相關學習經
驗

能陳述參與XX活動、社團具體
表現事蹟



評量尺規評分運用

 分項評分

每個審查大項/面向均須評分，再依分項結果評得總分。

範例

 注意事項

甄選委員會成績處理系統不須提供分項分數 (不提供給學生)。

但招生單位應留存各審查委員分項評分與總分

*7月計畫期末成果報告、8月實地訪視會檢視
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連結附件- 1090309/評分表範例.xlsx


差分檢核

 說明
對同一位學生，審查委員間分數落差過大時，須啟動差分檢核機制。
註：特殊學系如音樂、美術、體育等學系因涉及評分員絕對主觀，得不硬性執行差

分檢核，惟評審委員評分仍應詳細說明理由及依據。
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差分檢核

•評分差距

•分數 / 百

分比/ 標

準差

分組審查

•考生隨機

化分配

•組內差分

檢核

•組間標準

化

處理機制

•委員間討

論調整

•刪除最高

最低分(5

位委員)

•加入第三

方委員

後續作業

•保留分數

歷程/討論

紀錄

•評分結果

檢討

•再檢視尺

規

無分組審查則跳過



審查人員訓練(模擬評分)

 辦理流程 (中央大學作法參考)：

1. 各學系指派至少2名教師參加。

2. 挑選4-6份近年度已入學學生書審資料 (除去姓名等個資)。

3. 說明評量尺規實際審查運用、與評分程序 -- 30min

4. 依據學系制定評量尺規進行審查評分 -- 60min

5. 試做差分檢核 (如果有) -- 10min

6. 提供當學年度原書審分數、或學生入學後學業表現供參考 --10min

7. 尺規再檢視 -- 10min

*如學系簡章分則中學生應繳交項目未變動，該模擬評分書審資料亦可做為109
學年度審查樣本 (可取代試評校準)。
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第二部分

其他配套作法

(次期計畫可辦理事項)
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其他配套作法

 發展線上書審系統

 建立並公告審查重點與準備指引

1. 依據評量尺規制定

2. 審查重點：除去評量尺規中各等第區別，僅告知審查指標。

3. 準備指引：以實際問題引導。

問題設定重點為：希望看到學生自傳寫哪些內容。

 進行校務研究分析

串接學生高中學習表現、入學(學測、書審、面試等)成績、與入學後

學習表現，反饋至招生措施：審查項目、標準/尺規設定、審查等。

 調整書審佔分比重

建議以30%為宜，勿低於20% (過低會削弱教師審查動機與鑑別度)

*111學年度起，「學習歷程佔分>其他甄試項目，若低亦不得超過10%」(至少20%)
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http://pdc.adm.ncu.edu.tw/postM/post/adm/1090211_1.htm


第三部分

經濟或文化不利學生審查規劃
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經濟或文化不利學生評量尺規規劃
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 原經濟或文化不利學生定義 (依高教深耕計畫)

低收入戶學生、中低收入戶學生、特殊境遇家庭子女/孫子女、原住民學生、

新住民學生/二代學生、身心障礙學生/子女、三代家庭無人上大專學生等。

以原住民為例：

• 依據學系選才理念進行尺規設計 (應有原住民相關項目，與一般學系區隔)

原住民專班

• 將原住民相關能力列入「外加」評分項目。

• 於多元表現面向參採原住民族群文化學習成果 (列為項目之一)。

• 於尺規最後加備註：可針對原住民(經濟文化不利學生)表現斟著考量加分。

一般學系



例：原住民專班尺規設計
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 評分項目中有原住民相關項目(與佔分)
評分項目 優 佳 可 不佳

.....能力 (30%) …… …… …… ……

原住民族知識的認
知與學習能力
(25%)

原住民族知識有
高度認知與學習
興趣，並能夠轉
化、適應於現代
生活。

原住民族知識有
認知與學習興趣，
並能夠轉化、適
應於現代生活。

僅提出對原住
民族知識有認
知與學習興趣，
但無相關佐證
事例。

未提出對原
住民族知識
有認知與學
習興趣。

原住民族認同、部
落參與與實踐能力
(25%)

資料中呈現對於
原住民族高度認
同，關心、反思
族群部落事務，
並有具體實踐成
果。

資料中呈現對於
原住民族認同，
關心、反思族群
部落事務，並有
具體實踐成果。

僅提出對於原
住民族認同，
與關心，但無
相關佐證事例。

未提出對於
原住民族認
同，與關心
等

.....能力(20%)



例：一般學系(原住民相關外加項目)
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 評分項目中有原住民相關項目(與佔分)
評分項目 優 佳 可 不佳

.....能力 (30%) …… …… …… ……

.....能力 (30%) …… …… …… ……

.....能力 (40%) …… …… …… ……

原住民族知識的認
知與學習能力
(外加給分項目)

原住民族知識有
高度認知與學習
興趣，並能夠轉
化、適應於現代
生活。

原住民族知識有
認知與學習興趣，
並能夠轉化、適
應於現代生活。

僅提出對原住
民族知識有認
知與學習興趣，
但無相關佐證
事例。

未提出對原
住民族知識
有認知與學
習興趣。

原住民族認同、部
落參與與實踐能力
(外加給分項目)

資料中呈現對於
原住民族高度認
同，關心、反思
族群部落事務，
並有具體實踐成
果。

資料中呈現對於
原住民族認同，
關心、反思族群
部落事務，並有
具體實踐成果。

僅提出對於原
住民族認同，
與關心，但無
相關佐證事例。

未提出對於
原住民族認
同，與關心
等

原尺規
(一般學
生)

原住民相關
表現



例：一般學系(多元表現之一 / 備註)
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 列於多元表現之一 列於備註

範例

評分項目 優

反思能力

1……
2……
3.對於個人原住民族背景與生
命經驗陳述清楚，並能提供自
身族群文化議題的參與與反思。

多元表現

1.自主學習計畫….
2.英語能力(檢定、其他表現)優
3……
4.有對原鄉服務、活動佐證資
料，並能展現參與熱情。

評分項目 優

1.能力(30%) ……

2.能力(30%) …..

3.能力(40%) ……

備註
一、對於經濟文化不利學生應考量相對不利
環境下學習表現。
二、應考量其對於原住民部落文化語言表現
成果，及原住民各項議題觀察與反思能力，
並列入額外加分。

連結附件- 1090309/4-1企管系.pdf
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簡報結束，歡迎交流討論！


